Element van

ontwikkeling

Doelstelling

Interventies

Leiderschaps-
dimensie

Effect op
vertrouwen

Strategisch Geaccordeerd Visie op zorg helderen  Structuur bieden,  Vertrouwen in
handelen beleid wordt vertaald naar behan- toezicht imple- organisatie

uitgevoerd deldisciplines mentatie

Toetsing van Instellingsbeleid

uitvoering volgen

Beheercyclus volgen

Rol- en positie-  Taak- en rolverde-  Manager verantwoor-  Structuur bieden,  Vertrouwen
verantwoorde-  ling duidelijk en delijk voor organisatie-  verantwoordelijk in hoger ma-
lijkheid begrensd ontwikkeling maken nagement

Aanspreken in rol

Teamleiders voor
methodisch werken,
multidisciplinair
werken en personeel
Staf in ondersteu-
ningsrol
Behandelaren
behandelen

Operationele

Taakverwachtin-

Stroomlijnen werkwij-

Structuur bieden,

Vertrouwen in

proces gen duidelijk zen, registraties, com-  toezicht naleving,  context
Aanspreken op municatie, overleg feedback geven
prestaties Reéle personeelsbe-
oordelingen
Educatieve Aansluiten bij Leiderschaps- Aandacht en oplet- Vertrouwen in
begeleiding competenties ontwikkeling tendheid direct leiding-
Ontwikkelingsop-  Intervisie gevende en
gave helder Kennisonderhoud self-efficacy
Begeleiding van Trainingen
ontwikkeling Begeleiding in het werk
Emotionele Beschikbaarheid Heidesessies leiding- Aandacht en Vertrouwen in
aandacht en bereikbaarheid  gevenden oplettendheid, direct leiding-
gegarandeerd Teamontwikkelings- differentiéren naar  gevende en
Ingaan op plannen individu self-efficacy
behoeften Persoonlijke ontwik-

Helpen verdragen
(containen)

kelingsplannen

Group Relations Con-
ference

Workshop Professione-
le teams voor OC/OR
Duidingsbijeenkom-
sten

Aanwezigheid in

het werk



